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§1 Jméno a sidlo sdruZeni

1. Jméno sdruzeni: YMCA v Usti nad Labem
2. Sidlo Sdruienl’: Hradisté 4, 400 01 Usti nad Labem
3. YMCA v Usti nad Labem je ob¢anské sdruzeni podle zakona &. 83/1990 Sb. v platném znéni.

§2 Poslini sdruzeni [

. YMCA v Usti nad Labem je kiestansky orientované dobrovolné nepolitické a neziskové sdruiléni, ket
plnobodnotny Zivot mladych lidi a hlasi se k celosvétovému spoledenstvi YMCA. Jméno Y ICAY
anglické¢ho nazvu ,,Young Men’s Christian Association”, jehoZ &eskym ekvivalentem je dnes pr
LWKiestanské sdruzeni mladych Lidi. :

2. YMCA je houtim sluzby a pomoci. Harmonickym rozvojem télesné, dusevni a duchovni stranky ¢lovéka chece
prispivat ke zdravému, odpovédnému a radostnému Zivotu lidi ve spolecnosti.
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YMCA v Usti nad Labem se hlasi k Paiizské bazi Svétové aliance, pfijaté na jejim ustavujicim shromazdéni roku
[855 v Paiizi. Paffzskd baze vyjadiuje poslani YMCA, je dodnes zakladnou pro jeji veikerou praci a jednotici
ideou svétového spolecenstvi YMCA a zni takto:

~Poslanim kiestanskych sdruzeni mladych muzd je sdruZovat mladé muze, kteti povazuji Jezife Krista podle
Pisma svat¢ho za svého Boha a Spasitele, touzi byt virou a zivotem jeho ucedniky a usiluji o §ifeni jeho
kralovstvi mezi mladymi lidmi. Jakékoli rozdily v nazorech na jiné véci, jakkoli diileZité, nemaji narugovat
bratrské vztahy mezi ¢leny Svétové aliance.™

PaiiZskd baze je zavazna pro viechny oblasti praice YMCA.

4. YMCA vznikla jako sdruzeni mladych muzt, dnes je oteviena viem: muZi a Zeny, chlapci a divky viech ras a
narodd, vyznani, socialnich skupin a véku tvoii celosvétové spoledenstvi YMCA.

5. Vychazejic z Paiizské baze chce YMCA v Usti nad Labem piedevsim vést mladé lidi k Jezidi Kristu a plnosti
Zivota v ném. V tom spatiuje své poslani.

6. PInéni poslani YMCA v Usti nad Labem spocivd zejména v péci o viestranny télesny, dusevni a duchovni rozvoj
mladych 1idi, a to clend YMCA v Usti nad Labem i neorganizované mladeZe a je provadéno zvlaste
prostiednictvim:

¥ mravni vychovy zaméfené na nenasilnou obrodu mladého ¢lovéka,

v {&lesné vychovy a sportu,

= vychovy k demokracii, toleranci a ob¢anské odpovédnosti,

= vzdélavacich programi ve védé, uméni, kulture, socidlnich oblastech, ekologii apod.,

= charitativni a humanitarni pomoci potfebnym lidem doma i v zahranici,

= mezinarodnich stykd s dirazem na vzajemné poznavani, pratelstvi a spolupraci mladych lidi.

§3 Hlavni formy, jimiZ je realizovano poslani YMCA v Usti nad Labem

YMCA v Usti nad Labem plai své poslani zejména vyuzitim téchto hlavnich forem:

I. Organizuje spole¢enské aktivity pro déti a mladez.

2. Porada biblicke hodiny a kurzy, vede mlad¢ lidi ke éteni Bible, vytvati zdjmové a diskusni kluby.

3. Porada tabory pro déti a mladez s biblickym, sportovnim, vzdélavacim, ekologickym a zabavnym programem.

4. Potada sportovni, turistické, ekologické a kulturni akce a slavnosti, organizuje celoro¢né pracujici oddily a kluby
se skautskym i jinym programem.

5. Usiluje o obnovu, zlepSeni a upevnéni rodiny jako zidkladu zdravé spolecnosti a predpokladu dobré vychovy
mladych Lidi.

6. Organizuje poradenskou a informacni sluZbu pro miadé lidi a pomaha jim p#i fe$eni duchovnich, pracovnich,

studijnich, socialnich, zdravotnich a dalgich problémda.
7. Organizuje humanitarni a charitativni akce na pomoc potfebnym lidem doma 1 v zahranici.
8. Zihzuje Skolni, humanitdrni, informacni a jina 1icelova zafizen{ obecné prospésného a neziskového charakteru.
9. Na tvorb¢ a realizaci programu se pfevazné podileji dobrovolnici z fad ¢lentt YMCA, tim jsou vedeni k nezi$tné
pract ve prospéch YMCA a celé spoletnosti. PInéni svého programu zajiStuje vSak zcéasti také placenymi
pracovniky.

10. Provozuje Nizkoprahové centra, matei'skd centra a internetové kavarny.
11. Organizuje a provadi ndkup zbozi za ucelem jeho dalsiho prodeje a prode;j.
12. Sprava a tdrzba nemovitosti.
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§4 Clenstvi YMCA v Usti nad Labem v jinych subjektech

1. YMCA v Usti nad Labem se zavazuje podniknout takové kroky, aby se stala kolektivnim é]encn{YMC;‘\

aby v kolektivnim ¢lenstvi v YMCA setrvala. | ?
2. Pokud dojde k ukonceni kolektivniho ¢lenstvi nebude sdruzeni pouzivat logo a nizev YMCA\ ani obdob:
snadno zaménitelny text ve svém jméné a to ke dni ukonéeni kolektivniho ¢lenstvi. \ \

§5 Clenstvi v YMCA v Usti nad Labem

1. Clenem se mize stat kazda fyzicka osoba bez rozdilu pohlavi, véku, vyznani, politického a socialntho zafazeni,
narodnosti, rasy a statni prislusnosti.
Fyzicka osoba se stava ¢lenem pfijetim jeho zadosti radou sdruzeni, nebo jim povérenym zastupcem.

Rada, nebo jim povéfeny zastupce, mize odmitnout piijeti prihlasky, pokud existuje redlné nebezpeci skodlivého
plsobeni na mladé lidi nebo na ¢innost v YMCA v Usti nad Labem.
4. Clenstvi v YMCA v Usti nad Labem je nepievoditelné na jinou osobu. Clenstvi konéi vystoupenim, Gmrtim, nebo
vyloucenim ¢lena ze sdruzeni.
Rada YMCA v Usti nad Labem ma pravo vylougit ¢lena pokud svym jednanim porusuje jeji zasady a cile nebo
zanedbava ¢lenské povinnosti.
6. Rada YMCA v Usti nad Labem miiZe udélit ¢estné ¢lenstvi fyzické osobg, ktera je dlouhodobym ¢lenem YMCA v

Usti nad Labem a svym jednanim a praci pfispéla k sifeni poslani YMCA v Usti nad Labem.
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§6 Priva a povinnosti ¢lent

1. Prava ¢lenu:
a)  Ucastnit se ¢innost
b) byt pravidelné informovan o déni ve sdruzeni
¢) uzivat vyhod ¢lena, pokud jsou takové vyhlageny (slevy na ucastnickych poplatcich atp.)
d) podavat podnéty organim sdruzeni a obdrzet odpovéd’ na sviij podnét.
2. Povinnosti ¢lent:
a) platit ¢lenské prispevky
b) zachovavat dobré jméno YMCA.

lenstvi bézné. ¢inné a Cestné

1.V ramei sdruzeni YMCA v Usti nad Labem existuji th typy ¢lenstvi:

a) clenstvi bézne,

b) clenstvi ¢inné,

¢) Clenstvi Cestné.

Vybor sdruzeni je povinen vést seznam ¢innych, béznych a cestnych ¢lent.

3éznym Elenem je ten clen, ktery na sebe nevezme odpoveédnost ¢inneho ¢lena, chee se vSak ucastnit prace

sdruzeni, podilet se na aktivitach, které mu ¢lenstvi umoziuje, a ktery respektuje poslani YMCA v Usti nad Labem.

Cinnym ¢lenem se mize stat ten bézny ¢clen, ktery dosahl veku 16 let, piijal za své poslani YMCA v Usti nad

Jabem, vyjadiené v §2 a §3 téchto stanov, sdruzuje se ke Kkfestanské sluzbé v YMCA v Usti nad Labem a ucastni

se prace v YMCA v Usti nad Labem nejméné po dobu ti mésict a ktery slozi slib ¢inného clena.

5. Cinni ¢lenové nesou odpovédnost za napliovani poslani YMCA v Usti nad Labem a za hledani cest, jak tato

poslani pienaset do praktického Zivota. Vedou YMCA v Usti nad Labem v jejim usili o ziskani mladych lidi pro

rista a pro pripravu na kfestanskou sluzbu. Napliuji tak zdsadu kitestanského vedeni prace YMCA v Usti nad

_abem, které je oteviené viem, a slouzi kazdému bez ohledu na to, zda je nebo neni kiestan.

6. Cinny ¢len ma pravo volit a byt volen do fidicich a kontrolnich organt sdruzeni.

Kazdy uchaze¢ o ¢inné ¢lenstvi sklada slib ¢inného ¢lena:

_Znam cile a poslani YMCA - Kfestanského sdruzeni mladych lidi. Véfim, Ze Jezis Kristus je Bozi Syn a Spasitel,

chei jej nasledovat, slouzit mu a poslouchat ho. Chei s jeho pomoci ve svém zivoté, v mySleni, mluveni i jednani,

v praci i ve volném case uskutecnovat a $ifit jeho evangelium, slouzit bliznim a zastavat se viech, jimz se déje

kiivda a bezpravi. Zavazuji se v YMCA aktivné pracovat, dbat o jeji dobré jméno a Zit v bratrské lasce s ostatnimi

Cleny.*

8. Uchazece o ¢inné ¢lenstvi piijima rada YMCA v Usti nad Labem nebo jim povéfeny zastupce.

¢lenovi, pokud se po dobu delsi nez Sest

stni prace YMCA v Usti nad Labem, aniz by mu brénily zavazné divody, nebo svym jednanim
porusuje slib ¢inného ¢lena. Odvolani proti tomuto rozhodnuti je piipustné .

10. Clen, kterému bylo odfiato ¢inné ¢lenstvi, se stava ¢lenem béznym.

11. Cestnym ¢lenem se mize stat ten ¢inny clen, ktery dosahl véku 21 let, prijal za své poslani YMCA v Usti nad
Labem vyjadiené v §2 a §3 t&chto stanov, svym jednanim a praci piispél k §ifeni poslani YMCA v Usti nad Labem
a byl jednohlasné schvalen radou YMCA v Usti nad Labem.

(IS}

9. Rada nebo jim povéieny zastupce ma pravo odejmout ¢inné Clenstvi
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12, Cestny ¢len ma pravo volit a byt volen do Fidicich a kontrolnich organd sdruZeni.

§8 Dobrovolni spolupracovnici

. VéSina aktivit a program@ YMCA v Usti nad Labem je realizovana diky obétavé praci dobr
spolupracovnikda.

2. Dobrovolnym spolupracovnikem sdruzeni je kazdy, kdo spliuje soucasné nasledujici podminky:

a) nezistné nabizi své znalosti, schopnosti, dovednosti, zkuSenosti a sviij volny ¢as pro ¢innost YMCA v Usti

nad Labem a nent za to odméiiovan formou platu,

b) je ochoten podporovat poslani YMCA v Usti nad Labem,

¢) uzaviel s YMCA v Usti nad Labem Smlouvu dobrovolnika YMCA v Usti nad Labem.

YMCA v Usti nad Labem uzavie s dobrovolnym spolupracovnikem smlouvu podle § 724 obdanského zakoniku.

V této smlouve se vymezi prace, kterou dobrovolnik vykondvé, a pravomoc a odpovédnost dobrovolnika.

4. Smlouva bude vzdy uzaviena s fyzickymi osobami, které vykonavaji v YMCA v Usti nad Labem tyto funkce:

a)  vedoucl aktivit,

b) clenové fidicich, kontrolnich a poradnich organt na vSech urovnich ¥izeni sdruZeni,

¢} sprava majetku a hospodareni.

5. SdruZeni mizZe v rémci svého rozpoctu odméfiovat dobrovolné spolupracovniky za jejich soustavnou praci.

(oS

§9 Organizaéni struktura sdruZeni

1. YMCA v Usti nad Labem sdruzuje osoby, které maji zajem o ¢lenstvi a ¢innost v sdruzeni.

2. Cinnost sdruZeni je organizovana zejména prostiednictvim zajmovych skupin, sekci, oddild, klubi a podobné, s
vlastmimi pravidly ¢innosti a samospravou, kterd podléhd orgniim zakladni jednotky.

Rada sdruzeni miiZe delegovat autonomnim organizaénim jednotkam vymezenou ekonomickou a organizaéni
samostatnost.

[

§10 Organy sdruzeni

Pro zabezpedeni své ¢innosti ziizuje YMCA v Usti nad Labem nasledujici organy:
a) valnou schizi,
b) radu,
c) predsedu,
d) mistopredsedy,
¢) Teditele, uzna-li to za vhodné
f) revizni komisi.

§11 Valna schize a jeji ukoly

1. Valna schiize je nejvy$sim organem YMCA v Usti nad Labem.

2. Valna schilize je svolavana radou sdruZeni podle potieby, nejméné vsak jednou za rok, vZdy po roéni udetni
uzavérce, nejdéle viak do 31. fijna nasledujictho roku.

3. Na zZadost negyméné jedné tfetiny Cinnych ¢lend a s udanim divodu a programu jednani musi byt svolana
mimofadna valna schiize. Rada je povinna svolat mimotadnou valnou schiizi nejpozdéji do osmi tydni od doruceni
zadosti.

4. Pravo zacastnit se valné schiize maji vSichni ¢lenové sdruzeni, pravo hlasovat, volit a byt volen maji pouze Cinni a
Cestni Elenové. Pozvanka na valnou schizi spolu s programem valné schiize musi byt rozeslana viem ¢innym a
Cestnym CElenim nejméné ti tydny, ostatnim ¢lentm nejméné tyden pied jejim kondnim.

5. Jednani valné schuze ridi predseda, nebo jim povéfeny predsedajici valné schuiize.

6. Kazda radné svolana valnd schiize je usnaseni schopna bez ohledu na pocet pfitomnych ¢innych a estnych ¢lent.

7. Valna schiize jednd o Zivoté a ¢innosti sdruZeni za uplynulé obdobi, pfijima zasady ¢innosti pro obdobi nasledujici,

voli nové organy a stanovuje smérnice pro jejich praci, hodnoti praci odstupujicich organt a piijima dalsi
rozhodnuti zasadni dilezitosti pro zivot sdruzent.

8. Do vylu¢né kompetence valné schiize patfi:

a) schvalovani vyro¢ni zpravy o ¢innosti a hospodareni sdruzeni za uplynulé obdobi, predkladané radou,
b) volba ¢lend rady a revizni komise, véetng stanoveni poctu jejich ¢lent. Rada musi mit nejméné 3 a nejvyse
volenych ¢lent, revizni komise musi mit nejméné 2 a nejvyse 5 ¢lent,

¢) stanoveni vyse ¢lenskych prispévia,

d) usnaseni o navrzich piedloZenych valné schizi,

usnadeni o zménach stanov sdruzent,

f) usneseni o zdniku YMCA v Usti nad Labem
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§12 Rada a jeji akoly

E:

1. Rada sdruZeni je druhym nejvy$$im orgdnem YMCA v Usti nad Labem, idi jeji ¢innost v souhlasu{se stani})véuﬁf :
smeérnicemi valné schiize po celé své funkéni obdobi. 2 i -
2. Rada je sloZena z: \‘ Ve
a) valnou schizi radné€ zvolenych kandidati, R P
b) kooptovanych &lent,
¢) Tfeditele sdruzeni, pokud je tato funkce ziizena.
3. Vsichni ¢lenové rady maji pravo hlasovat.
4. Funkéni obdobi volenych ¢lent rady je ¢tyileté.
5. Rada odpovida za radné hospodateni sdruzeni, kontroluje dodrZovani rozpoctovych pravidel, schvaluje zmény
rozpoctu a dba na fadnou péci o majetek.
6. Rada je svolavana piedsedou podle potieby, nejméné viak pétkrat ro¢né.

7. Pozvani na schizi rady musi byt pisemné a musi byt odesldno s programem nejméné 14 dnili pfed terminem schiize.
Odchylky od tohoto ustanovent jsou mozné pouze ze zavaznych diivodt a pokud to rada po svém svolani schvali.
8. Pfedseda je povinen svolat do 15 dn mimotadnou schizi rady, pozada-li jej o to nejméné polovina jeho ¢lendl s
udanim divodu svolani a programu schiize.
9. Na schlizi rady mohou byt zvani dle potieby hosté s hlasem poradnim.
10. Rada vede a fidi praci sdruZeni v obdobi mezi valnymi schiizemi, dohlizi na dodrZovani stanov, pecuje o jeho
rozvoj, vede ho k bratrské soucinnosti s ostatnimi sdruZzenimi YMCA, s cilem co nejvérnéji napliiovat poslani a
obecnou prospésnost YMCA.
I1. Do vyluéné kompetence rady patii:
a) svolavat valnou schiizi,
b) prezkoumavat a schvalovat rozpocet a ro¢ni uzaveérku hospodareni a zavéry publikovat v ramci YMCA v
Usti nad Labem,

¢) posuzovat navrhy na prodej a koupi nemovitosti a na dalsi investice a predkladat tyto navrhy valné schizi

sdruzent,

d) dohliZet na fadnou péci o majetek a na veskerou hospodarskou ¢innost sdruZeni,

e) vytvaret odborné komise pro vyznamné oblasti ¢innosti, hodnotit a kontrolovat jejich praci,

) vysilat zastupce do jinych grémii v tuzemsku i v zahrani¢i, do vladnich a nevladnich organizaci

g) pijjimat zaméstnance a ukoncovat jejich pracovni pomér,

h) piijimat bézné, ¢inné a Cestné Cleny,

i} rozhodovat o zbaveni ¢inného ¢lenstvi, pfipadné o vylouceni ¢lena z fad zakladni jednotky,

j)  rozhodovat o odkladu, sniZeni nebo prominuti ¢lenského prispévku ¢lentim, pokud pro to existuji zavazné
davody,
k) rozhodovat o sluzebnich zaleZitostech zamgstnancl a dobrovolnych spolupracovniki,

1)  schvalovat interni organizacni normy sdruzeni, véetné vymezeni pravomoci a odpovédnosti autonomnich
Jednotek a pracovnikd, zastupovani zakladni jednotky ve vymezenych oblastech, udélovani podpisového
prava, atd.,

m) jmenovat a odvolat feditele sdruzent.

12. Rada voli ze svého stfedu a v souladu se stanovami:
a) predsedu,
b) mistopfedsedy.

13. Rada je opravngéna delegovat ty své pravomoci, o kterych rozhodne, na piedsedu, mistopiedsedy, feditele, piipadné
na dalsi ¢leny nebo zaméstnance sdruzent.

13 Predseda a mistopiedsedové sdruzeni

1. Predseda je nejvy$$im reprezentantem sdruzeni.

2. Piedsedu voli rada sdruzeni ze svého stfedu na dobu tyf let. Funkéni obdobi konéi pfedénim funkce nastupujicimu
predsedovi. Piedani je nutné provést nejdéle do 14 dnl od zvoleni nového piedsedy.

3. K vyluénym kompetencim piedsedy patfi:
a) vedeni valné schiize,
b) svolani a vedeni schizi rady,
¢} sluzebni dohled nad zaméstnanci sdruZeni.

4. Predseda se fidi zakony CR, stanovami a rozhodnutimi rady a valné schiize.

5. Pfedseda mize delegovat nskteré své kompetence na mistopfedsedy nebo dalsi ¢leny rady, pfipadné na daldi cleny
¢1 zamestnance sdruzeni.

6. Mistopiedsedové zastupuji predsedu po dobu jeho nepfitommnosti v plném rozsahu.

5/7




[image: image5.png]Stanovy YMCA v Usti nad Labem

7. Mistopiedsedy voli ¢lenové rady ze svého stfedu na dobu &tyf let.

§14 Reditel sdruzeni

1. Reditel je jmenovan a odvolavéan radou sdruzeni. Jeho Jmenovani je na dobu neuritou.

2. Reditel odpovida za sestaveni rozpoctu, dodrzovani rozpoctovych pravidel, vypracovani
predlozeni radé.
Kontroluje stav ¢erpani rozpoctu a dba na fadnou péci o majetek sdruZeni.
4. Reditel se fidi zakony CR, stanovami a rozhodnutimi rady sdruZeni.

oS}

§15 Revizni komise YMCA v Usti nad Labem

. Revizni komise je tvofena alespoil dvéma ¢leny. Ti voll ze svého stfedu predsedu. Do revizni komise mize byt
zvolen kazdy ¢inny ¢len sdruZeni, ktery dosahl 18 let.

2. Funkeni obdobi ¢lent revizni komise je Styileté.

3. Ukolem revizni komise je kontrolovat, zda ¢innos organtl sdruzeni a hospodafeni probfhd v souladu s obecné
platnymi piedpisy, organizaénimi normami sdruzen{ a rozhodnutimi valné schiize a rady.

4. Revizni komise je zodpovédnd valné schizi.

5. Kontrolu provadi revizni komise nezavisle na ostatnich orgdnech, na zakladé vlastniho rozhodnuti kdykoliv v
priibéhu roku, nejméne viak jednou roéné, v rdmcei odsouhlasent roéni zavérky hospodafeni.

6. Pii provadéni kontrol je komise povinna postupovat objektivné a nestranné. Zahéjeni a ukondeni kontroly hldsi
zastupce komise predsedovi.

7. Komise je opravnéna dat piezkoumat roéni zavérku kvalifikovanym auditoren.
8. O vysledku kontroly pfedd zastupce komise do 14 dnid pfedsedovi a ndsledné valné schiizi pisemmnou zpravu.

Zprava musi obsahovat stru¢ny zdznam o postupu kontroly, kontrolované oblasti, zjidténé nedostatky a osoby, které
za né nesou odpovédnost a navrh na opateni k napravé.
9. Pracovnici a funkcionali sdruzeni jsou povinni s revizni komist v prabéhu kontroly spolupracovat a poskytovat ji
potiebné informace.
10. Nesouhlasi-li odpovédné osoby se zavéry komise, maji pravo piipojit k revizni zpravé své pisemné vyjadieni.

16 Statutarni zastupci sdruzeni

1. Statutdrnimi zéstupci YMCA v Usti nad Labem jsou piedseda, mistopfedsedové a feditel. Navenek zastupuji
sdruZeni vidy spolecné predseda (v pripadé jeho nepritomnosti mistopredsedové) a feditel. Stejné podepisuji
dilezité listiny za sdruZeni.

2. Rada mize pisemné zmocnit daldi osoby, aby v dil¢ich vécech jednali jménem sdruZeni. Plnd moc musi obsahovat
véeny a Casovy rozsah zmocnénl.

§17 Stret zajma

L. Clen revizni komise nesmi byt ¢lenem rady, ani zaméstnancem sdruZeni.

2. Clen revizni komise nesmi byt osobou blizkou dle ob¢anského zakoniku ke statutarnimu zastupei sdruZent.
3. Stfet zajmu v hospodaiské oblasti fedi vnitini predpisy sdruZent.

§18 Odvolini a Fizeni ¢ ném
. Clenové, ktefi nesouhlasi s rozhodnutim organu sdruZeni, které se jich tykd, maji po zvefejnéni napadaného
rozhodnuti pravo odvolat se k vy$simu organu v pofadi podle odst 4.
2. Odvolant musi byt podano do 20 dnt ode dne doruceni rozhodnuti ucastnikiim. Podani odvolani nemé odkladny
ucinek.
3. O podaném odvolani je povinen piislu$ny organ rozhodnout do tficeti dnli ode dne doruceni odvolani. Pokud
je nejbliz8l fadnad schiize organu svolana na pozdgj$i termin, musi byt rozhodnuto na této schizi a lhiita pro
rozhodnuti se o tuto dobu prodluzuje.
4. Portadi odvolacich organt:
a) rada sdruZent,
b) valna schiize sdruzeni,
¢) ustedni vybor YMCA v CR
d)  valné shromazdéni YMCA v CR
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J

¢innosti a z vynosu svého majetku.
Veskeré ziskané prostredky musi byt vyuzivany ve smyslu téchto stanov, musi slouzit k Tmancovam |
napliujicich poslani a cile YMCA v Usti nad Labem a k vytvafeni potiebnych podminek pro réalizd
¢innosti.

Prostedky sdruzeni nesméji byt pouzivany k obohacovani fyzickych ani pravaickych osob. Plati to v plné mife i
pro ¢leny a zaméstnance sdruzeni. To nevylucuje pouziti prostfedkd k socidlnim nebo charitativnim tdceltm.
Vyjimku z tohoto ustanoveni tvoii fadna mzda éi odména sjednana na zakladé platnych smluv.

§20 Majetek a hospodareni

l.
2.

3.

4.

Sdruzeni ziskava do svého vlastnictvi, spravy nebo uzivani majetek, ktery slouzi k naplilovani jeho poslani a cilt.
Za tadnou spravu, obnovu, udrzbu a evidenci majetku, odpovidaji organy sdruZeni v rozsahu dle ustanoveni téchto
stanov pi{padné dal$ich vuitfnich piedpist sdruzen.

Rada sdruZeni miize ¢ast majetku svéfit do spravy jinému subjektu, zejména pokud je tak zabezpeceno celn€jsi
vyuZiti majetku ve prospéch sdruzeni. Ve smlouvé o svéfeni majetku uréi rozsah i o mezeni pravomoci subjektu pii

jeho sprave.

Hospodateni probiha na zaklad€ roc¢niho rozpoctu schvaleného radou.

21 ZAnik sdruzeni

1.

2.

3

Sdrugeni mize zaniknout dobrovolnym rozpusténim nebo sloudenim s jinym sdruzenim na zakladé rozhodnuti
valné schiize.

Aby mohlo byt sdruzeni rozpusténo usnesenim valné schiize, musi byt valna schize fadn¢ svolana s uvedenim,
Ze ma byt jednano o navrhu rozpusténi. YMCA v Usti nad Labem nemtize byt rozputéna, jestlize min. 5 ¢innych
¢lend chee nadale pokracovat v ¢innosti.

Dojde-li k zaniku sdruzent, pejde jeho majetek po vypofadani zavazkl na YMCA v CR.

§22 Zmény stanov

o]

()

1.

Stanovy sdruzeni lze zménit pouze rozhodnutim valné schize, hlasuji-li pro navrZenou zménu nejméné tfi pétiny
pritomnych ¢lent.

Zménit stanovy lze pouze tehdy, byl-li navrh pisemné piedan ¢innym ¢lenim sdruZeni ve Thiit€ 4 tydnd pied
konanim valné schize.

Casti stanov vymezujici kiestansky charakter sdruZeni a jeho obecnou prosp&snost, zarucujici zakladni orientaci
sdruzeni YMCA a jeho pfisluinost ke svétovému spoleCenstvi YMCA, nelze ze stanov vypustit ani zasadnim
zplisobem ménit. Vypusténi téchto ustanoveni by mélo za nasledek zruSeni piislusnosti k tomuto spolecenstvi.
Kazda zména stanov schvalena valnou schiizi musi byt sdélena ministerstvu vaitra CR.

22 Zavéredné ustanoveni

Tyto stanovy nabyvaji G¢innosti dnem, kdy budou zaregistrovany ministerstvem vnitra CR.
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